附件1：                            
湖南省酒店旅游发展集团有限公司部分员工岗位任职资格和岗位职责

	序号
	部门设置
	岗位名称
	岗位任职资格
	岗位主要职责
	人数

	1
	办公室
（党委办公室、数字化办公室）
	综合文秘岗
	1. 年龄不超过40周岁（1982年3月29日以后出生），中共党员。                            
2.大学本科及以上文化程度。
3.具有 3 年以上相关工作经历。
	1.承办综合性文件撰写。
2.承办重要会议记录、纪要。
3.承办会议决议事项的督促落实。
4.完成部门负责人交办的其他工作。
	1 名

	2
	投资运营部
（董事会
办公室）
	投资管理岗
	1.年龄不超过40周岁（1982年3月29日以后出生）。
2.大学本科及以上文化程度。
3.具有 3 年以上相关工作经历。
4.具有注册会计师、法律职业资格、特许金融分 析师等证书的优先。
5.会计学、财务管理、企业管理、经济、金融、 统计等相关专业。
	1.承办编制集团年度投资计划。
2.承办集团重大投资和资本运作项目。
3.承办子公司投资项目审核工作。
4.完成部门负责人交办的其他工作。
	1 名

	3
	品牌管理与市场营销部
	品牌管理岗
	1.年龄不超过40周岁（1982年3月29日以后出生）。
2.大学本科及以上文化程度。
3.具有 3 年以上相关工作经历。
	1.承办品牌战略发展规划的制订。
2.承办品牌建设、品牌输出、品牌维护。
3.承办品牌标准的执行。
4.完成部门负责人交办的其他工作。
	1 名

	4
	资产财务部
	资金管理岗
	1.年龄不超过40周岁（1982年3月29日以后出生）。
2.大学本科及以上文化程度，会计学、财务管理、企业管理、经济、金融、 统计等相关专业。
3.具有 3 年以上相关工作经历。               
4.具有注册会计师、注册税务师、注册评估师等 资格或中级及以上会计师职称优先。
	1.承办集团筹融资及资金管理。
2.协助各子公司做好筹融资工作。              
3.承办集团银行账户管理和大额资金监测管理。 
4.承办集团债务风险管控工作。                      
5.完成部门负责人交办的其他工作。
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	5
	安全生产部
（信访接待办公室）
	安全生产管理岗
	1.年龄不超过40周岁（1982年3月29日以后出生）。
2.大学本科及以上文化程度。
3.具有3年以上相关工作经历。
4.具有注册安全工程师证书的优先。
	1.承办安全生产工作。
2.承办环境保护监督与管理工作。
3.承办疫情防控等卫生健康工作。
4.完成部门负责人交办的其他工作。
	1名

	6
	风控法务与审计部
	法务岗
	1.年龄不超过40周岁（1982年3月29日以后出生）。
2.大学本科及以上文化程度，法律、会计、财务管理、审计、金融、风险管理等相关专业。
3.具有3年以上相关工作经历。               
4.具有法律职业资格证书。
	1. 承办集团法律事务管理工作（集团重大合同、协议、规章 制度、重大决策等法律审查及法律纠纷处理、普法教育等）。
2.参与集团重大资本运作、投资项目的实施，为集团决策提供法律支持。
3.承办集团知识产权管理工作。
4.完成部门负责人交办的其他工作。
	1 名

	7
	人力资源部
(党委组织部）
	薪酬绩效岗
	1.年龄不超过40周岁（1982年3月29日以后出生），中共党员。
2.大学本科及以上文化程度。
3.具有 3 年以上相关工作经历。
4.具有人力资源管理师证书的优先。
	1.承办集团薪酬管理、工资总额管理。              2.承办综合绩效考核管理。                         3.承办集团“五险一金”及企业年金的办理缴纳工作。 
4.完成部门负责人交办的其他工作。
	1 名

	8
	党群工作部
（党委统战部）
	党建工作岗
	1. 年龄不超过40周岁（1982年3月29日以后出生），中共党员。                           
2.大学本科及以上文化程度。
3.具有 3 年以上相关工作经历。
	1.承办集团党委理论中心组学习、集团领导班子民主生活会、集团各级党组织党员大会、党员代表大会等党建工作管 理。
2.承办集团意识形态工作。
3.承办企业文化建设、对外宣传、舆情管理工作。
4.完成部门负责人交办的其他工作。
	1 名

	9
	纪委办公室
	纪检监察岗
	1.年龄不超过40周岁（1982年3月29日以后出生），中共党员。
2.大学本科及以上文化程度。
3.具有 3 年以上相关工作经历。
	1.承办受理处置集团党员群众检举举报、受理集团党员的控告和申诉。                                            2.承办检查和处理集团党组织、党员、公职人员违纪违法案件，对违纪违法人员进行问责或提出责任追究的建议。    
3.承办开展集团党员、公职人员的廉政教育、谈话提醒、约谈函询工作。                                          4.承办对集团党组织、党员领导干部和公职人员履行职责、行使权力进行监督。
5.承办根据授权监督调查处置。
6.完成部门负责人交办的其他工作。
	1 名



